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ZIELGRUPPE HERAUSGEBER
Interessierte, die eine Qualifikation gemaR § 39 a SGB V Akademie fur Hospizarbeit und
anstreben Palliativmedizin Nurnberg gGmbH

Deutschherrnstrafe 15-19, Haus D1
90429 Nurnberg

KOSTEN Telefon: 0911 891205-30
Telefax: 0911 891205-38
Die Kurskosten betragen 1.410 EUR inkl. Kursmaterial. E-Mail:  info@hospizakademie-nuernberg.de

Internet: www.hospizakademie-nuernberg.de

RUCKTRITTSFRIST ANFAHRTSKIZZE

14. September 2026

ABSCHLUSS

Teilnahmebestatigung zur Vorlage flr die Tatigkeit als
Koordinator

Seminar zur

Fuhrungskompetenz
fur die Qualifizierung zum
KN Koordinator
weitere Infos: P ——
www.vgn.de 12. bis 16. Oktober 2026

www.google.de/maps
O7. bis 11. Dezember 2026

Bildnachweis: idcde (depositphotos.com)
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KURSBESCHREIBUNG

Dieser Kurs richtet sich an Einsatzleitungen/Koordinatoren in
Hospizvereinen, die fir eine Anstellung die nétige Qualifikation
erlangen wollen.

Die Leitung und Koordination eines Hospizdienstes ist fur die
Begleitung schwerstkranker und sterbender Menschen von zen-
traler Bedeutung und entsprechend anspruchsvoll. Gesetzliche
Anderungen in den vergangenen Jahren haben die Professio-
nalitat in der Hospizarbeit gefordert. Diese Entwicklung kann
sicher aus verschiedenen Perspektiven betrachtet werden.
Aber eines ist und bleibt klar: Hospizarbeit ohne Ehrenamt ist
nicht vorstellbar!

Entsprechend stellen sich Hauptamtliche in leitender Funk-
tion Fragen wie: »Was macht eine hospizliche Flihrung aus?«,
»Wie kann das Ehrenamt unter professioneller Sicht gefordert
werden?« und »Welche Methoden und Instrumente sind geeig-
net, um ehrenamtliche Mitarbeiter zu begleiten und zu moti-
vieren?«. Hierauf gilt es Antworten zu finden.

Fallkonferenzen, Netzwerke oder auch die grundsatzliche
strategische Ausrichtung des Vereins kdnnen hier hilfreiche
Instrumente sein.

In diesem Kurs werden Sie auf die Anforderungen lhrer
Leitungsfunktion — die neben Wissen und Struktur auch
Haltung braucht — alltagstauglich vorbereitet.

Hinter den Begriffen »koordinieren, fihren und leiten« ver-
bergen sich Kompetenzen, welche in diesem Seminar vertieft
und geubt werden.

INHALTE DER WEITERBILDUNG
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FUhrung und Projektmanagement
Kommunikation

Konfliktmanagement

Finanzierung Hospizarbeit

Offentlichkeitsarbeit

Recht

Selbstmanagement

Reflexion der eigenen Motivation und Berufstatigkeit
Organisationsentwicklung

Datenschutz

Dokumentation und Administration

Gewinnung von ehrenamtlichen Mitarbeitern
Zusammenarbeit Ehrenamtliche — Hauptamtliche
Team- und Teamentwicklung

Motivation fur Personalverantwortung
Mitarbeitergesprache

Gruppendynamik

Prasentationstechniken

BILDUNGSKONZEPT

Die Hospizakademie arbeitet nach den Grundsatzen der
Erwachsenenbildung. Die Vermittlung der Unterrichts- und
Seminarinhalte greifen soweit wie méglich den padago-
gischen Ansatz des teilnehmerzentrierten und handlungs-
orientierten Lernens auf. Dabei wird das praktische und
theoretische Wissen der Teilnehmer einbezogen. Die Er-
weiterung der persénlichen und sozialen Kompetenz steht im
Mittelpunkt.

KURSLEITUNG

Diakon Dirk Miinch
1. Vorsitzender Hospiz-Team Nurnberg e.V

= weitere Dozenten
Monika Seckmeyer, Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Systemi-
sche Beraterin (DGSF), Systemische Familientherapeutin
(DGSF), Systemische Supervision (DGSF)

Bernd Borschel, Wirtschaftsmediator, Moderator, Manage-
ment-Trainer

Timo Grantz, Dipl.-Kaufmann, Geschaftsfuhrer BHPV
Stefan Meyer, Leiter Hospizakademie Nurnberg,
MAS Palliative Care, Trainer ACP, Diakon

KURSZEITEN

12. bis 16. Oktober 2026
07. bis 11. Dezember 2026

jeweils von 9.00 bis 17.00 Uhr



